
Пршожение №5
к приказу № 03 от 25.03.2026г.

Правила обмена деловыми подарками
II знаками делового гостепрI[I[мства

в муЕ[I]щипальном бюджетном учр€ждеIIии культуры
« Историко-краеведческий музей города КОстерево именI[ М. А.

Кочуевой» Петушинского муниципального округа ВладимIIрской
области

1. Общн€ положенI]я

1.1. Правила   обмена   деловыми   подарками   и   знаками   делового
гостеприимства   в   мушципальном   бюджетном   учреждении   культуры
«Историко-художественный   музей   города   КОстерево»   (далее -Правила)
разработаны   в   соответствии   с   положениями   Конституции   Российской
Федеращи,         Федерального         закона         от 25.12. 2008.         № 273-ФЗ
О противодействии  коррупции»,  Антикоррупциошой  политики  hШУК  «
Историко-краеведческ1й музей города Костерево имеш М.  А.  Кочуевой»,
Кодекса  этики  и  служебного  поведе1шя  МБУК  «Историко-краеведческий
музей   города   Костерево   имени   М.   А.   Кочуевой»   и   основано   на
общепризнанных кравственных приш1щах и нормах российского общества и
государства.

1.2. Правила окределяют единые для всех работ1шсов муниципального
бюджетног6  учрежде1шя  культуры  «Историко-kраеведческий музей  города
КОстерево имени М.  А.  Кочуевой» Петушинского муниципального округа
Влад"ирской  области  (далее  -Учреждение)   требования  к даре1шо   и
1рш1ятшо деловых подарков.

1.3. Учреждение  НОддерживает  корпоративную  культуру,  в  которой
деловые   подарки,   корпорат1шное   гостепримство   и   представигельские
мерощэиятия  рассматриваются  только  как  инструмент  для  установления
и поддержания   деловых   отноше1пй   и   как   проявление   общепринятой
вежливости в ходе деятельности Учреждения.

1.4.   Учреждение   исходиг   из   того,   что   долговременные   деловые
отношения основываются на доверии и взаимном уважении. Отношения, 1щи
которых  нарушается  закон и  кр1ш|шы  деловой  этики,  вредят  репутации
УчреЖдения  и честному  имегш  его  работников,  и  не  могут  обеспечить
устойч1шое долговременное развитие Учреждения.  Такого рода отношения
не могут быть приемлемы в практике работы Учреждения.

1.5.действие     Правил     распрос`1раняется     на     всех     работников
Учреждения, вне зависимости от    уровня занимаемой должности.

1.6. дашые Правила преследует следующие цели:



-обеспечение   единообразного   понимания  роли   и  места  деловых
подарков,   делового   гостекриимства,   представитеТъскж   мероприятий   в
деловой практике Учреждения;

-осуществлеш1е    управленческой    и    хозяйственной    деятельности
Учреждения искjпочигельно на основе надлежащих норм и правил делового
поведения,  базирующихся  на  пршщипах  качества  предоставления  услуг,
недопущения конфликта интересов;

- определение  единых  jlля  всех  работшков  Учреждения  требований
кдаренио   и   пр1шятию   деловых   подарков,   к   организашш   и   участшо
в представительских меропрmиях;

- мршимизирование рисков, связанных с возможным злоупокреблением
в области подарков, представитель_ских мероприятий. Наиболее серьезными
изтаких     рисков     являются     опасность     подкупа    и     взяточничество,
несправедшшость  по отношешпо  к  контрагентам,  протек1щошвм  внутри
Учреждения.

2. Требовання, предъявляемые к деловь[м подаркам
и знакам делового гостепрнимства

2.1. Работники  Учреждения  могут  получать  деловые  подарки,  знаки
делового   гостеприимства   только   на   офищальш1х   меропритиях,   при
условии,    что   это   не 1ротиворечит   требовашям    антикорру1що1шого
законодательства и настоящим Правилам.

2.2.Подарки     и     услуги,     кр1шI"аемые     или     предоставляемые
Учреждением,  передаются и приш"аются только от имени Учреждения в
целом, а не как подарок или передача его от отдельного работника.

2.3. деловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут
передавать друг1" лицам или принимать  от других лщ в  связи со  своей
трудовой  деятельностью,  а  также  кредставmельские  расходы  на  деловое
гостепри"ство должны соответствовать следую1щ" критериям :

- быть крямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения,
либо  с памятными  датами,  юбилеями,  общена1щональшIми  краздниками,
Iшыми событиями;

-быть   разумно    обосноваЕшыми,    соразмерными   и   не   являться
предметами роско1шI;

- не  пр-едставлять  собой  скрытое  вознаграждение за услугу,  действие
или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав
или  пришгие  определенных  решений,  либо пош1тку  оказать  вгшяние  на
получателя с шой незаконной иг1и неэтичной целью;

-не    создавать    для   получателя    обязательства,    связанные    с    его
служебным   положение   или   исполнёшем   служебных   (должностных)
обязанностей;

-не    создавать    репутационного    риска    для    делового    имиджа
Учреждения,  работников  и  ш1ых  лиц  в  случае  раскрытия  информации  о
совершенных подарках и понесеннь1х предстhительских расходах;



-не  противоречить  пришщ1ам  и  требованиям  антшоррупционного
з аконодательств а        Российской         Федер ащи,         Положеншо         об
антикоррупщонной  полит1жи  в  МБУК  «Историко-краеведческй  музей
города  Косткрево  имени  М.  А.  Кочуевой»,  КОдексу  этики  и  служебного
поведения  работников  в  МБУК  «Исторшо-краеведческий  музей  города
Костерево  имени  М.  А.  Кочуевой»  и  общепринятым  нормам  морали  и
нравственности.

2.4. деловые  подарк1ц  в  том  числе  в  виде  оказания  услуг,  знаков
особого внимания и участия в развлекателы1ых и аналогичных мерощ]иятиях
не   должны   ставить   пршшмающую   сторону   в   зависимое   положение,
приводить к возникновеншо каких-либо встречных обязательств со стороны
получателя или оказывать влияше на объективность его деловых суждешй и
решений.

2.5. Сто1"ость   и   периодичность   дарения   и   получения   деловых
подарков и/или участия в представительских мероприятиях одного и того же
третьего  лица  должны   определягься  деловой  необходимостью   и   быть
разумшми.

2.7. ПОдарки и услуги не должны. ставигь  под сомнение имидж или
деловую репутацию Учреждения или его работников.

З. Права и обязаннос" работников МБУК «ИсторI]ко-
краеведческшй музей города Костерево имени М. А. КОчуевой» прI]
Обмене деловыми подаркамII н знакамн делового гостеприимства

3,1. Работники, представляя интересы Учреждешя или действуя от его
имени,  должны  соблюдать  1ранщ1  допустимого  поведения  при  обмене
деловыми подарками и проявлении делового гостеприимства.

3.2. Работники Учреждешя вправе дарить третьим лицам и получать от
них  деловые  подарки,  оргашвовывать  и  участвовать  в  представительских
мероIкриятиях, если это законно, этично и делается исюпочительно в деловых
целях, определеншIх настоящими Правилами.

3.3. При  любых  сомнениях  в  правомерности  или  этичности  своих
действий работники Учреждения обязаш1 поставить в известность директора
Учреждения и проконсультироваться с ним, прежде чем даритъ или получать
подарки или уча`6твовать в те-х или Iшых предс-тавительскиk мероприятиях.

3.4.При    получении    делового    подарка    или    знаков    делового
гостеприимства   работники   Учреждения   обязаны   пршимать   меры   по
недопущению возможности возшшсновения конфликга интересов.

• 3.5. Работ1шси    Учреждения    не    вправе    использовать    служебное
полож,ение в лшньIх целщ включая использование имущес'1ва Учреждения,
в том числе:

-для  получения  подарков,  вознаграждения  и  инь1х  выгод  для  себя
лично  и других лиц в  обмен  на оказание  Учреждешпо каких-либо услуг,
осуществления  либо  неосуществления  определеш1ых  действий,  передаLI
информации, составлшощей коммерческую тайну;



- для получе1шя подарков, вознаграждения и Iшых выгод для лично и
других лиц в процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и
после    1кроведения    переговоров    о    закг1ючении    гражданско-правовых
договоров и инь1х сделок.

3.6. Работ1шсам    Учреждешя    не    рекомендуется    приш"ать    или
передаривать подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве
благодарности за совершенную услугу или дашый совет.

3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения,
его работников и щ]едставителей в виде денежных средств, как налич1ш1х,
так  и безнаjlичных,  независимо  от  ваіпоты  или  ш1ых  ликвидных  цеш1ых
бумаг.

3.8. дирешор  и  работники  Учреждешя  не  приемлют  коррупщ1и,
Подарки  не  должны  быть  использованы  для  дачи/получения  взяток  или
коррупщш в любых ее проявлениях.

3.10. Работ1шк Учреждения не  вправе предлагать третьим  лицам  или
принимать  от таковых подарки,  выплаты,  компенсации и т.п.  стоимостью
свыше 3000 (Трех тысяч) рублей или не совместимые с законной кракгикой
деловых  отношений.  Если работнику Учреждения предлагаются подобные
подарки или деньги, он обязан немедлешю сообщить   об этом директору
учрежде-.

3.11. Работншсу Учреждения которому при выIюлнени должностш1х
обязанностей предлагаются подарки или 1шое вознакраждение как в прямом,
так и в косвешом виде, которые способны повлиять на подготавливаемые
и/или    принимаемые    1"    решения    или    оказать    влияние    на    его
действие/бездействие, должен :

- отказаться от них о немедленно уведомить директора Учреждения о
факте предложения подарка (вознаграждения) ;

-о    возможности    исключить    дальнейшие    контакты    с    лщом,
предложIшшим подарок или вознаграждение, если только это не связано со
служебной необход"остью;

-случае,    если    подарок   ипи    вознакраждение   не    представляется
возможным  отклошггь -или  возвратить,  передать  его  с  соответствующей
служебной   запиской   для   щ]инятия   соответствующих   мер   директору
Учреждения и продолжить работу в установленном в  порядке над вопросом,
с к6торым был сЬязан подар-ок или вознаграждение.

3.12. В  случае возникновения конфликта 1штересов или возможности
возникновения конфликта ш1тересов при получении делового подарка или
знаков делового гостеприимства работIшк Учреждения обязан в письменной
форме   уведомить   об   этом   директора   Учреждения,   в   соответствии   с
процедурой раскрытия конфлша интересов, утвержденной Положением о
конфщжте интересов, щtшIятым в Укреждении.

3 .13 . Работникам Учреждения запрещается:
- самостоятельно прш1имать предложения от организашй или третьи

лиц   овручении   деловilх   подарков   и   об   оказаIши   знаков   делового
гостеприимства;



-принимать  без  согласовашя  с  директором  Учреждешя  деловые
подарки  и знаки  делового  гостепрр"ства  в  ходе  1роведения  деловых
переговоров,  при заключении  договоров,  а  также  в  инь1х  случаях,  когда
подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии
на Iрш1имаемые решения;

- просить, требоватьэ  вынуждать организации или третыж лиц даригь
им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу
знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств,
ценных бумаг, драгоценных металлов.

3.14. При   взаимодействии   с   лицами,    занимающими   должности
государстве1шой   (мунищ1пальной)   службы,    следует   руководствоваться
нормами,   регулирующими   этические   нормы   и   правила   служебного
поведешя государственных (муншщпальнь1х) служащих.

3.15. Неисполнение   настояпщх   Правил   может   стать   основаш1ем
для применения  к  работнику  мер  дисциплшарного,  адмш1истративного,
уголовного     и    1ражданско1правового     харак[ера    в     соотвеiствии     с
действующим законодатель ством.

4. Область. применения
4,1. Настоящие  Правила  подлежат  примененшо  вне  зависимости  от

того,   каким   образом   передаются  деловые  подарки  и  знаки   делового
гостеприимства: напрямую или через посредшшсов.

4.2. Настоящие Правила являются обязательш1ми для всех работников
Учреждения в период работы в Учреждении.


