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Стацдарты и процедуры,
направленш1е на обеспечение добросовестной работы и поведения

работн1жов муниципального бюджетного учреждения куjътуры «Истор1шо-
краеведческ1й музей города Костерево имени М. А. Кочуевой»
Петушшского мунищшального округа Владимирской области

1. Общие положеш
•   НОрмами стандартов и процедур, направленных на обеспечение

добросовестной работы и поведения работников (далее - стандарты),
воплощают в себе основнь1е ценности и устанавливают обязательные для
всех работников этические требования, являясь практическим
руководством к действию.

•   Стандарты призваны установить ключевые пришщпы, которыми дот1жш1
руков одствов ать ся работники ,

•    Стандарты устанавливаются на основании Конститущи РФ,
федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии
корруп1.ши» и принятых в соответствии с ними иных законодательных и
локальных актов

2.  Ценности
о   При осуществлении своей деятельности работник руководствуется

следующими принципами: добросовестность, прозрачность, развитие.
о   добросовестность означает непреклонное следование требованиям

закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых
обществом. Главная цель - общекультурные, общечеловеческие,
общегосударственш1е требования к деятельности работника.

о   Прозрачность означает обеспечение доступности информации о
деятельности учреждешя. Вся деятельность учреждения

. осуществляется в соответствии со строго документированными
процедурами, строится на надлежащем выполнени требований закона
й внутренних локальнь1х актов.

3.  Противодействие коррушцш
о   Приоритетом в деятельности учреждения является строгое соблюдение

закона и других нормативных актов, которые служат основой для



осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным
ориентиром при планировании деятельности и формировании
стратегии его развития.

о   для работшков учреждения недопустимо нарушение закона. Этот
ведущий принщm действует на всех уровнях деятельности, начиная с
руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник,
совершивший правонарушение, не только подлежиг привлечению к
ответстве1шости в общем порядке (к гражданско-правовой,
административной, уголовной ответствешости), но и будет подвергнут
дис1щплинар1ъ1м взы сканиям.

3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безукречной репутации учреждения
является ответственное и добросовестное вь1полнение обязательств,
собшодение этическж правил и норм, что является системой определенных
1кравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставньж
видов деятельности учреждения. Они не регламентируют частную жизнь
работника, не о1раничивают его права и свободы, а лишь определяет
нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические
нормы служебного поведения.
3.4.ОтветственныйзапрофилактикукорЬупционныхииных
правонарушешй уполномочен следить за соблюдением всех требований,
применимых к взаимодействиям с коллективом.
3.5. деятельность учреждения направлена на реализа1що основнь1х задач в
сфере культуры, целенаправленного формирования положительного имиджа
учреждения с целью активного привлечения пользователей.
3.6. В Отношениях с пользователями не допустимо использование jпобых
способов прямого или косвенного воздействия с целью получения
незакоЕшой выгоды.
3.7. В учреждении не допустимы jпобые формы корруп1щ1, работники
учреждения в своей деятельности обязаш,1 строго выполнять требования
законодатеjlьства и правовых актов о противодействи коррушщи.
3.8. В случае принуждения работника к предоставлешпо перечисленных
незаконных выгод, Он обязан незамедлительно уведомить об этом
руководителя учреждения для своевремешого применения необходимых мер
по предотвращению незаконнь1х действий и прIшлеченшо нарушителей к
ответственности.
3. 9. В учреждении недопустимо осуществление мошеш1ической
деятельности, т. е. любого действие или бездействие, включая предоставление
заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой
неостфожностью вводит в заблужде1ше Iiли пытается ввести в заблуждение
какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонешя
от исполнения обязательства



3. ] 0.В }чреждении недопустимо ос}..IцествjтеIrие деятелыiости с
испотіьзованием мстодов принуж1сн1"` .г.е. нанссения }'щерба или і!реда,
иjlи }'гро3ы нанессния ущерба и.т1и вреда прямо и.г1и косвенно j-Iюбой
сгороне, и," им?гществу стороны с цеш,ю ока:3ания неправttмерного
вjіияния на действия такой стороны. деятельность с исгIоjlьзованием
ме`годов прищ;ждения - это потенциальные ит1и фактические
противоправ1ш1с действия, такие как гелесное поврежцение и+тіи
11охишение. нанесение вреда им}щес.[ву иjlи законным интересам с це.т1ыо
г1і]л}`.чения неправомерного преим}'щества иj.]и уклонения о г ис1юлнения
обязатс~тіі,ства.

З.11. В учреждении недопустимо осуществление деягеj[ьнос'Iи на tіснове
сговора, г.е, дейс-гвия на основе соглаі[1ения между двумя иj.Iи более
сторонами с це,г1ью достижения незаконной цели, включая оказание
ненадjгIежащего влияния на действия другой ст`орот1ы.

З .12. В учрещдснии недопусгимо оL`уществление обструкционной
дея'I`еj-[ыюс I`и, не допускаетсjl намеренное уничтожсние д{tкумегп`ации,
фальсификация` измснсние или сокрытие доказательств для расслсдования
иj]и совершение ложных заявлений с целыо созда`1`ь существенные
препя'гствия для расс.т1едования. прово,чимого Комиссией гю этике.
служебноі\.іу поведению и урегулированию конф,іикта ин'гересов. Также не
допускается деяте.ттыіость с исполь'3ованием метt`дов прин},ждения на основе
с.говора и'`или угрозы, прес,т1едование и.т1и г3tап}.тивание jlюбой из с`і`орон с
целью не тюзво.т1ить ей сообщи'п, об известнь1х ей фак"х, имеющих
іtтношсние к том}' или ином}J фаh.ту коррупционных действий
расс,т1едованию. совершаемые с целью создания существенных пре11ятсгвий
д,тlя рассjlедования.

4.  Обращение с подарками
с.   По отношению к Iюдаркам в учреждении сформированы следующие

принципы: законность. ответс'і`венность и умес`і`нос+ть.
Предоставление или получение тюдарка (вьігоды) допус'гимо, только
есjіи гэто не влечет для получатеjlя возникновения каких-,т1ибо
оС>язанностей и не яв,іяется усjіовием вь1полнеі1ия пот1учателем каких,
.т1ибо дейс'гвий. Предос'Iавjlенис или полученис подарка ('1іривилегии)
не должно выну-;кдать работников тем итm иньім образом скрывать `это
о-г р}гководитсj~Iей и других рабо тников.

с-`   Подарками счи га.`тся любое безвозмсздное предоставленис какой-
.гіибо вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятелыіос'і-и.

r_    Работникам строго .3апрещае`1`ся принимагь подарки (выгоды), если э'1`о
може1` незакон1ю 1ірямо или косвен1.ю повjlиять на tэсуществ.тіение
рабо'гниками своей деяте,т1ъности или повлечь д~т1я них возникновсние
дополнитеjіьных обяза.гельств .
Рабо1`никам дозволяегся 11ринимать подар1си с'1`оимостью до 3 ()00
р}і.бjlей и,г1и имсющие исключительно симвоj"ческое зна чет1ие,



-*
В случае возникт1овения любых сомне[1ий относи'гельно доі-1устимости
1[ринятия того или ино1.`о подарка. работник обязан сообщить об этом
своему ру'ковоj_іи'I`е.тIю и следовать его },'казаниям.

5.  Недоп}J-щеflие конфjlикга инт`ересов
с,    Ра'3витие погенциала сотрудников является ключевой задачей

руководства. В свою очере,іь ключевой задачей работников яв,іяется
сознателі,ное с,т1е,іование ингересам общества. В учреящении не
жела'ге.ш1ы конфликты интересов - положения, в котором личные
интересы работника противореііили бы ин-гересам общес'1`ва.

L-,    Во изГ>ежаI1ие конфликта интересов. работники учреждения дот1жны
вьііііtjп-Iятъ след}Jющие ірсб{tвания :
•    Раб`tтник обязан уведоми]`ь руководителя о выпоjінении им работы

і.іо совместитеш,ст13}' или ос}чцествлении иной о11лачивае.мой
деятелыюсти; вьIгIttлнение работы (осущес1\вітение деяте.тіьнос'1`и)
може 1 бы'гь запрсщено, в сjlучае если такая дополнителыіая
занятосі`ь не позволяеі работнику надIіежа1цим образом испол1-]ять
свои обязаннос.ги в }'чреждении;
Рабогник вправе испо.ш,зовать имущество }+чреtкдения {`в гом чис.т1е
оборудование) искліочите~т1ьно в цсі1ях, связанных с вьIпоjінением
своей трудовой функции.

6.  Конфидещиалыюсть
t;    Работникам уL[рс.лщения з'аI1рещается сі)общать тріл`ьи+`,і лицам

свсдения. поі-1ученные ими г1ри осуществтIении своей деятельности, за
искj-тючеIIием сщ,і.чаев, когда такие сведения публич1ю раскрыггы самим
}і'чрещением.
Передача информации внутри учрся+іения осуществjшется в
соответствии с процедурами, ус'ган{эвjіенными внугренними
докумеtl'I`ам


