
Пршожение №4
к криказу № 03 от 25.03.2026г.

декпаращия конфликга интересов
муницI1пального бюджетного учреждения культуры « Историко-

краеведческнй музей город`а Костерево -и-мени М. А. КОчуевой»
Петушинского мунIщипального округа Вjтадимирской области

Настоящая декларащя содержит кри раздела. Первый и второй разделы
заполняются работником. Третий раздел заполняется директором. Работшк
обязан  р-аскрыть  информащю  о  каждом  реальном  или  потешщальном
конфликте интересов. Эта шформация подлежиг последующей всесторонней
кроверке директором.

Настоящй  докуменг  носиг  строго  конфидещиальный  характер  (по
заполнению) и предllазначен исключительно для внутреннего пользования
МБУК  «Исторшсо-краеведческий  музей  города  Костерево  имени  М.   А.
Кочуевой».  Содержание  настоящего  документа  не  подлежит  раскрытшо
каким-либо третыIм сторонам и не может быть использовано ими в каких-
либо целях. Срок хранения данного документа составляет один год.

Заявление
Перед заполнением настоя;щей декларацш я ознакомulіся  с  Кодексом

этики и служебного поведения работников МБУК « Исторuко-краеведчесшй
музей   города   Костерево   имен   М.   А.   Коt{уевой»,   Антикоррупционной
полuтикой, Положением о конфликте интересов и Положением «Подарш и
знаки делового гостепрu:шства».

(подпись работша)
кому:
(указывается ФИО и должность директора)
От кого (ФИО работника, запо]ппшшего
декларф
должность:
дата заполнения:
декларацня охвать[вает першод врем€ни с..........по......................



Необходимо    внимательно    ознакомиться    с    приведеш1ыми    ниже
вопросами и ответигь  «да» или «нет» на каждый из вопросов.  Ответ «да»
необязательно означает наличие конфлжга ингересов, но выявляет вопрос,
заслуживающй   дальнейшего   обсуждения   и   рассмотрения   директора.
Необходимо дать ра3ъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в
конце  первого  раздела  формы.  При  заполне1ши  декларации  необходимо
учесть, что все поставленные вопросы распространяются не только на Вас,
Lo и на Ваших супруга(у) (или партнера в гражданском браке), родителей (в
том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных
братьев и сестер.

раздел 1

Личные интересы
1.  Участвовали ли Вы в какой либо сделке от лица учреждешя (как лицо

принимающее    решение,    ответственное   за   выполнеше   контракта,
утверждающее    приемку    выполненной    работы,    оформление,    или
утверждение   платежных   документов   и   т.п.),   в   которой   Вы   имели
финансовый интерес в контрагенте?

2.  Получали ли Вы когда-либо денежные средства или инь1е материалы1ые
цешости,   которые   могли   бы   быть   истолкованы   как   влияющие
незаконным или неэтичным образом на коммерческие опФации между
учреждением и другим предприятием, например, плату от кон1рагеIпа за
содействие в заключешш сделки с организацией?

3.  Производили ли Вы когда-либо платежи или санкщонировали платежи
учрежде1шя,   которые   могли   бы   быть   истолкованы   как   влияю1цие
незаконным  или  неэтичш1м  образом  на  коммерческую  сделку  между
учрежде1шем и другим предприятием, например, платеж контрагенгу за
услуги,   оказанные   организации,   который  в   сложImшихся  рыночных
усл овиях       превышает       размер       Еюзнаграждени,       обосношанно
причитающегося за услуги, фактически полученные учреждением?

ВзаI"Оотношеншя с государственными служащнмн
4.  Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-

либо  платеж,  санкционировали  выплату  денежных  средств  итш  инь1х
материальных     ценностей,     напрямую     или     через     третье     лицо
государствеIшому  служащему,  кандидату  в  органы  власти  или  члену
политической  партии  для  получения  необоснованных  привилегий  или
оказания     влияния     на     действия     или     решения,     принимаемые
государственным    институтом,    с    целью    сохранения    бизнеса    или
приобретения новых возможностей для бизнеса организац1ш?

Инсайдерская I[нформация
5,  Раскрывали   ли   Вы   третьим   лицам   какую-либо   ш1формацшо   об

учрежде-?



6.  Раскрывали. ли Вы в своих личных,  в том числе финансовь1х.  интересах
какому-либо    .т1ицу    или    компании    какую-.т1ибо    конфиденциальную
____1_.__  ________           /______  _            _________  __  __  _             1___________  __           _______  __             1_______  _ИНЧJuРМаЦИГU      \l1Jlань1,      llРL)1РаММt>l,      ц/инанUl)t5ьlс;     даННь1t;,      цjuрмуjlьl,
технологии    и    т.п.),    принадлежащие   учреждению    и    ставшие    Вам
известнь1ми по работе или разработанные Вами для учреждения во время
исполнении своих обязанностей?

7.  Раскрывали  ли  Вы в  своих личных.  в том числе финансовых,  ингересах
какоLIу-либо третьему физическому или юридичес-кому лицу какую=либо
иную связанную с учреэIсдением информацию, ставшую Вам известной по
работе?

Ржурсь1 уіIреждення
8.  Использовали ли Вы средства учреэIсдения, время, оборудование (включая

средства  связи  и доступ  в  Интернет) или информацию таким способом,
что это могло бы повредить репутации учреждения или вызвать конфликт
€. интер€€,агнгн органнзщ.чи?

9.  УчаствVете    ли    Вы    в    какой-либо    коммеDческой    и    хозяйственной
деятель`ности    вне    занятости    в    учрещденйи   (например,    работа   по
совместительству),   которая   противоречит   требованиям   учреэ1сдения   к
Вашему  рабочему  времени  и  ведет  it  использованию  к  выгоде  третьей
стороны аFтивов, ресурсов и информации, являющимися собственностью
учреждения?

Равные права работников
10.Работают    ли    члены    Вашей    семьи    или    близкие    родственники    в

учреждзнии, в тём тiнсле пёд Вашим прямым р}J-ковод€тв€м?
11.Рабс`тает  ли  в  учреждении  F.акс`й-либо  член  Вашей  се.мь.ч  или.  близкий

родственник  на  должности,   которая  позволяет  оказь1вать  влияние   на
оценку эффективности Вашей работы?

12.ОказыЕали   ли   Вы   протекцию   членам   Вашей   семьи   или   близким
родственникам при приеме их на работу в учреждение; или давали оценку
их работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оцениватш
ли   Вы   их   работу   и   опредеjыли   их   размер   заработной   платы   или
освобождали от дисцйплинарной ответственности?

ПОд-аРКИ И д&ГIОВОе ГОСТеПРИИМСТВО
13,Нарушалн   лzz   BLI  требоваIIIIя   ГIс,ттLожеIIня   ttПодаркI!   и   зIIакz±  делового

гостеприимства»?
другие вопросы
14.Известно ли Вам о каких-пибо иных обстоятельствах, не .y_к.аз`анных. выше,

которые  вызывают  или  могут  вь1звать  конфлmт  интересов,  или  мог}т
создать впечатjlение у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете
решения под воздействием конфликта интересов?

Е,с,ли Вы ответили «дА» на любой из вышеуказанных_ вопросов, просьба.
излож-ить н'иже псrдробн:y'ю информацию дj-я всесторсіннего рассмотрения и
оценки обстоятельств.



раздел 2

тт____________   _   _________
дt=кJ ,пI,zLцмн U дuJLuдnJL
15.Какие  доходы  получили  Вы  и  члены  Вашей  семьи  по  месту  основной

работы за отчетный период?
16.Какие дохо.ды полут-1или Вы и члены Вашей семьи не по месту основной

работы за отчетный период?

Заявление

НастоящшI,  поdтвержОаю,  что  я  прочuтаjл и  пюнял  все  вьпысук`азанные
вопросы,  а  мои  ответы  и  любая  пояснительная  информация  являются
полньіми, правдивьми и правильньіj`м.

подпи€.ь: Фио:

раздел з

достоверность  и  іюлноrlш изложенной  в  детарации  информации мною
проверена..

(Ф.И.О, подпись)
С участием (при необходимости):
Представитель директора

(Ф.И,О., подпись)

(Ф.И.О, подпись)

/m  ТЛ  /`      ТТ/`1ТТТТ7^Т  \
\ `|г . I JL . `, . ,  1 luдl`JlvJJ/

Решение дIIректора по дек,г1арации



Я пеоевел оаботника на должность. пDедVсматDиваюшVю
вь1полнение служебных обязанностей, не связанных с

ликтом инте есов
Я ходатайствовал перед вышестоящим рУководством об
увольнснии работника по инициативс организации за
дисциплинарные проступки согласно действующему
законодательству
Я передал декларацию вышестоящему руководителю для
проЕ€рки и €предзjюния наиjтічшегс` спосGба ра3т3зшения
тгt`нhпит{тпR  итттр,т`ег,nR  т2  г.пqгzи г, тем   ці`п-.___т.-___-_  __   ---- _  _J_  -_  __   _    __.-_ ---.  _.  _,     --_    '  -`  -'  '  ----  `  '  -'  -'  --


