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ПоложенI]е о порядке уведомленIIя работодатеjтя
о фактах обращения в целях склонеIіия к совершенню

коррупцнонных правонарушений муницнпального бюджетного
учреждения культуры « Историко-краеведческий музей города Костерсво

нменI[ М. А. Кочуевой» Петушинсского муншцшпального округа
ВладимI[рской областI]

1. Общне положения
1.1. Настоящее Положение о поряд1се уведомле1шя работодателя о фактах

обращения в целях склонения к совершеIшо корруп1щонных правонарушений
(далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупцIш».

1.2.     Настоящее    Положение    устанавливает    порядок    уведомления
работодателя мунищп1ального бюджетного учреждения культуры  «ИсторIжо-
краеведческий  музей города Костерево "е1ш М. А. Кочуевой» Петушинского
мунищпального округа Владимирской области»  (далее - hШУК  «Историко-
краеведческ1й  музей  города  Костерево  имени  М.  А.  Кочуевой»),  о  фактах
обращешй  в  целях  склонения  работника  к  совершеншо  коррушшонш1х
правонарушений,  а также  устанавлIшает перечень  сведений,  содержащихся в
уведомлениях,   порядок   регистращп1   уведомлений,   организации   проверки
даш1ых сведений.

1. 3. действие настоящего Положения распространяется на всех работншсов
МБУК «Историко-краеведческий музей города Костерево имени М. А.
Кочуевой

1.4. Работник МБУК «Историко-краеведческий музей города Костерево
имеш М. А. Кочуевой», не выполнивший обязанность по уведомленшо
работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершеншо
корру1щиоIшых правонарушений, подлежиг кривлечению к ответствешости в
соответствии        с действующим законодательством Российской Федерации.

П. Порядок уведомленпя работодателя о фжгах обращення в це.гIях
склонения работника общества к совершению коррупцшонных
правонарушений

2.1.Работник  МБУК  «Историко-краевЬдческ1й  музей .города  Костерево
имени М. А. Кочуевой» обязан уведомить работодателя о фактах обращения в
целях  склонения  его  к  совершению  корруп1щонных  правонарушешй  не
позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения по форме,
указанной в приложении 1 к настоящему Положеншо.

2.2.В случае если работник МБУК «Историко-краеведческий музей города
Костерево имеш М.  А.  Кочуевой»  находится  не  при  исполнении трудовых
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работодателя любым досту1шым средством связи не позднее одного рабочего
дня,  следующего  за днем  обращения  в  целях  склонения  его  к  совершеншо
корруп1щошых кравонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить
1шсьменное уведомление.

2. 3. В уведомленшI указьIваются следующие сведения:
- персональные данные работшIка, подающего уведомление (фамилия, имя,

отчество, замещаемая должность, контактный телефон) ;
- фамилия, имя, отчество, должность, все известнь1е сведения о лице,

склоняющем к коррупционному правонарушеншо;
-   сущность   предполагаемого   правонарушения   (действие/бездействие),

которое  до]1жен  совершигь  (совершил)  работшк,  и  способы  склонения  к
соверше1шо     коррупциош1ых     правонарушений,     выгода,     предлагаемая
работнику, предполагаемые последствия ;

- дата и место 1роизошедшего склоне1шя к правонарушеншо;
- сведения о третьих лицах, имеющих отношение к дашюму делу, и

свидетелях, если таковые имеются;
- инь1е известные сведения, представляющие ингерес для разбиратеТъства

по существу;
- информащя об уведомлении работником органов прокуратуры или други
государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях
склонешя его к совершеншо корруIпщоIшых правонарушенй в случае, если
указанная 1шформащ1я была наIравлена уведомителем в соответствующие
органы;

- дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.
2. 4. К уведомленшо крилагаются все имеющиеся материалы,

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работншса
МБУК td4сторико-краеведческий музей города Костерево имени М. А.
Кочуевой к совершешпо коррупционных правонарушений.

2.5. Работ1шс, которому стало известно о факге обращения к другим
работникам МБУК td4сторико-краеведческий музей города Костерево име11и М.
А. Кочуевой в связи с исполнением должностных обязаIшостей каких-либо лиц
в целях склонения их к совершеншо корру1щионных правонарушений, вправе
уведомлять об этом работодателя в порядке, установленном настоя1щ"
Положением.

111. Порядок регI[страциI] уведомітенI[й
3.1. Уведомление работншса МБУК «Историко-краеведческий музей города

Костерево имени М. А. Кочуевой подлежит обязательной регистращш. Прием,
регистрацию    и    учет    постушшших    уведомлешй    осуществляет    лицо,
Ответствешое за работу  по  профилактике  коррупщонных  правонарушешй,
оIфеделяемое    т1риказом    МБУК    «Историко-краеведческ1й    музей    города
КостеревЬ   име1ш  М.   А.   Кочуевой».   Уведомление  регистрируется   в   де1ш
поступления по почте либо представления курьером. В случае представления
уведомления   работником   МБУК   tИсторико-краеведческий   музей   города
Костерево   имени   М.    А.    КОчуевой»    лично    регискрация    производигся
незамедлигельно  в   его  присутствии.   Копия  поступившего  уведомления  с
регистращонным номером, датой и подIисью щ]инимающего лица выдается
работнику МБУК «Историко-краеведческIй музей города Костерево имени М.
А. Кочуевой» для подтверждения щ]инятия и регистраци сведений.



3.2.  Лщо,  ответственное  за  работу  по  профилактике  корруп1щонных
правонарушений,  обеспечивает  конфиденщат1ьность  и  сохраIшость  данных,
полученных  от  .работника,  подавшего  уведомление,  и  несет  персональную
ответствешость в соответствии-с законодательством РОссийской .Федеращш за
разглашение получеш1ых сведений.

3.3.  Регистрация  представленного  уведомления  производится  в  журнале
учета уведомлешй о фактах обращения в целях склонешя работшжа МБУК
«Историко-краеведческ1й музей города Костерево 1"ени М.  А.  Кочуевой»  к
совершеншо коррупционных правонарушешй (далее - Журнал учета) по форме
согласно приложеншо 2 к настоящему       Положенио.  Журнал учета хранится
в месте,защищенном от несанкционированного доступа. Ведение и хранение
Журнаjlа учета, а также регис'1рация уведомлений осуществляется   лицом,
ответственным за работу     по профилактике коррупщюнных правонарушешй
в  МБУК  «Историко-краеведческ1й  музей  города  Костерево  имеш  М.  А.
Кочуевой. Исправленные записи заверяются лицом, ответствеш1ым за ведение и
хранение Журнала учета.

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставигся
регистрационная загшсь, содержащая:

- входящий номер и дату поступлешя (в соответствии с записью,
внесенной в Журнал учета);

- подIшсь и расшифровку фамилии лицi зарегистрировавшего
уведомление.

3.5. В случае если из уведомления работ1шка следует, что он не уведомил
органы прокуратуры об обращенш1 к нему в целях склонения его к совершеншо
коррупщюнных    правонарушешЩ    работодатель    незамедлигельно    после
поступления  к  нему  уведомлешя  от  работника  направляет  его  коmпо  в
прокуратуру.

3.6.   При   наличии   в   уведомлешш   сведений   о   совершенном   или
подготавлшаемом    преступлении,    щ]оверка   по   данному    уведомленшо
организуется   в   соответствии   с   положениями   уголовно-процессуального
законодательства     Российской   Федеращ1и   и  законодательства  Российской
Федерации  об  оперативно-розыскной  деятельности,  для  чего  постушIвшее
уведомление  незамедгшгельно  нащ]авляется  в  правоохранительные  органы  в
соответствии с их компетенцией.

IV. Порядок организацин і] проведения проверки сведсннй,
содержащI[хся в уведомлении

4.1. После регис'грации уведомление в течение рабочего дня передается для
рассмотрения  директору МБУК «Историко-краеведческIй музей города
Костерево имени М. А. Кочуевой»

4.2. Поступившее на 1"я работодателя уведомление является основанием
для принятия 1" решения о проведении проверки сведений, содержащихся в
уведомлении, которое в тече1ше трех рабочих дней со дня получения
уведомления оформляется соответствующим локальным актом.

4.3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в
течение десяти рабочих дней со дня регис'1ращи уведомления.

4.4. С целью организации 1роверки директор МБУК «Историко-
краеведчесшй музей города Костерево имеш М. А. Кочуевой» создает
комиссию по рассмотрешшо факга обращения в целях склонения работншса
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Кочуевой» к совершеншо корруп1щонных правонарушешй (далее -Комиссия).
4. 5. Персональный состав Комиссии назначается директором hШУК

«Историко-краеведческ1й музей города Костерево имени М. А. Кочуевой» и
утв ерждается щ]иказ ом.

4.6. В проведении проверки не может участвовать работник, 1рямо или
косвенно зашггересованный в ее результатах.

4.7. При проведении проверки должш1 быть:
-  заслушаны  пояснения  работника,  подавшего  уведомление,   а  также

пояснения    работников    hШУК    td4сторико-краеведческIй    музей    города
Костерево имени М. А. Кочуевой и ш1ых лиц, имеющих отношение к фактам,
содержащимся в уведомле1ши;

- объекгmно и всесторонне рассмотрены фаIгIы и обстоятельства
обращения к работнику в целях склонения его к совершешпо коррупционшх
правонарушений.

В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению тща к

работшпсу hШУК tИсторико-краеведческIй музей города Костерево имени М.
А. Кочуевой»  с целью смоне1шя его к совершению коррупционш1х
правонарушений;

- действия (бездействие) работника МЁУК tИсторико-краеведческIй музей
города Костерево имени М. А. Кочуевой», к незакошому исполненшо которых
его пытались склонить.

4.8. В ходе проведешя проверки, помимо уведомления, рассмакриваются
маткриалы, имею1ще отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в том
числе  должностная  инструкция  и  служебная  характеристика  уведомите]и,
должностные инструкщш и служебные характеристики работников, имеющж
отношение к фактам, содержащмся в уведомлении. Лица, входящие в состав
Комиссии,  и  работшки,  имеющие  отношение  к  фактам,  содержащимся  в
уведомлени, не вправе разглашать сведения, став1ш1е им известными в ходе
проведешя 1роверочных мероприятий.

4. 9.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее 2/3 от общего числа членов комиссии. По результатам щюверки
оформляется 1шсьменное Закгпочение (далее - закjпочение), которое
пршимается простым большинством голосов присутствовавших на заседании
членов комиссии.

4,10 В заключе1ши указываются:
- состав комиссии
- сроки проведения проверки;
- сведения о работнике, подавшем уведомление, и обстоятельства,

послужившие основанием для проведения проверки;
- информация о наличии (либо отсутствии) Iрmнаков склонения работника

к совершеншо коррупционного правонарушения;
- причиш1 и обстоятельства (в случае их установления комиссией),

способствовавшие обращешпо в целях склонения работника к совершеншо
коррупциош1х пр ав онарушений ;

-  кришны  и  обстопельства,   способствовавшие  обращешпо  в  целях
склонения работника к  соверше1шо  коррупциош1ых  правонарушешй  меры,
рекомендуемые для разрешеIшя сложившейся си1`уации.

4.11. Члены комиссии в случае несогласия с заключением вправе в



письмешой форме изложигь свое особое мнение и приобщить его к
занmчеЕпшо.

4.12. Комиссия направляет заключеше директору МБУК «Историко-
краеведческий музей города Костерево имени М. А. Кочуевой» в течение крех
рабочих дней со дня его принятия.

4.13.  В  случае  наличия  1кризнаков  склонения  работника  к  совершеншо
коррупщюнных  правонарушений  директор  МБУК  «Историко-краеведческIй
музей города Костерево имени М. А. Кочуевой» с учетом заключеш1я комиссии
в течение двух рабочих дней пришмает одно из следующих решений:

- о 1кринятии организа1щонных мер с целью предотвраще1шя впредь
возможности обращения в целях склонения работника к совершеншо
коррупщонных правонарушений ;

-   об   исключении   возможности   принятия   работником,   подавшим
уведомление, работниками, имею1цими отношение к факгам, содержащимся в
уведомлении,   единоличных  решешй   по   вопросам,   с   которыми   связана
вероятность совершения коррупционного правонарушения;

-   о   необходимости   внесения   изменешй   в   локальные   акты   МБУК
«Историко-краеведческ1й музей  города Костерево  имени М.  А.  Кочуевой»  с
целью устранения условий, способствовавшп[ обращению в целях склонения
работника к соверше1шо корру1щиошых кравонарушений;

- о незамедлшеjшной передаче материалов проверки в органы
прокуратуры, правоохранительные органы;

- о проведении служебной проверки в отношении работника.
4.14.  При  наличии  в  заключе1ши  информации  об  отсутствии  признаков

смонения работника к совершению коррупционньIх правонарушешй директор
МБУК   td4сторико-краеведческий   музей   города   Косткрево   имени   М.   А.
Кочуевой»  в  течение  двух  рабочих  дней  кринимает  решение  о  принятии
результатов проверю1 к сведению.

4.15.  В  течение  пяти  рабочих  дней  со  дня  получения  информащш  о
решешп1 директора hШУК «Историко-краеведческий музей города Костерево
имени  М.  А.  Кочуевой»  лицо,  ответственное  за  работу  по  профилактике
коррупционных  правонарушешй в  письменной  форме  сообщает работнику,
подавшему уведомление, о принятом решении.

4.16. Решение, принятое директором МБУК «Историко-краеведческй
музей города Костерево имени М. А. Кочуевой», может быть обжаловано в
установленном законодательств ом порядке.

4.17. Материалы проверки хранятся в МБУК «Историко-краеведчесюй
музей города К-остерево имени М. А. Кочуевой».



Пршожение 1
к Положению о порядке уведомтIения
работодателя о фаIггах обращенш в целж
скі[онения к совершеt"ю коррупционньш
правонарушений

дирекгору МБЖ
«Историко-краеведческий
музей города Костерево
имени М. А. КОчуевой»
h4якотиной О.А.
от

(ФИО, доjшость)

увЕдомлЕниЕ
о фактах обращения в це.г1ях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

1 . Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному
правонарушению       (далее       -       склонение       к       правонарушению)       со
стороны

(указывается Ф.И.О.] доjDкность, все известные сведения о лице. скгюняющем к правонарушению)
2. Сктюнение    к    правонарушению    производщ1ось    в    целях    осуществления    мною

(указьIвается сущ ность предпот]агаемою правонарушения)
3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

(способ смонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)
4. Выгода, преследуемая работником  МБУК «Историко-художественный музей г.
Костерево», предполагаемые последствия

5. Склонение кправонарушению произошло в     час.     мин.
„      „                          20       г.в

(город, адрес)
6. Склонение к правонарушешIо производилось

(обс"тельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почm и др.)
7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие лица

(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному дегIу и свидегелях)
8. для разбирательства по существу представляют интерес следующие сведешя:

(указываются иньIе известные сведенIш, представляющие иперес для разбирательства дела)

(дата заполнения уведомленш) (ПОдПИСЬ)

Подтверждаю, что мною уведомлены орга1шI прокуратуры или другие государственные
органы о.     фактахобращения      в целях склонения        к   совершению   коррупщюнных
правонарушений.

«'» 20г'

Уведомление зарегискрировано «    »
РегистрационЕшй №

(подпись, ФИО)

20г.

(подпись, ФИО, должность специаjlиста)



Приложение 2
к Положению о порядке уведомления
работодателя о фжгах обращенш в
целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений

журнАл учЕтА увЕдомлЕний
о фактах обращения в щелях ск.л[онення работнI]ков МБУК

«ИсторIIко-краеведческшй  музей города КОстерево
шменI[ М. А. Кочуевой» к совершенI[ю коррупцноЕ[ных

правонарушенI]й

Ng п/п дата Регистра- Фио, Содержаше Фио' Примечание Подпись ща, Пош1ись лица,
регистрации ционшIй дотшость уведомленш доJшфть направившего принявшего

номер лица'направившегоуведомление4 лица,принявшегоуведомление уведомление уведомление

1 2 3 5 6 7 8 9
].

2.

3.

4.


