
Приложение №3
к криказу №03 от 25.03.2026г.

Положенне
о конфликте интересов работIIIIков муницIIпального бюджетного
учреэцдения куjтьтуры « Историко-кра€ведческий музей города

КОстерево имени М. А. КОчуевой» Петушинского муниципальЕ[ого
округа Владнмшрской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее ПОложе1ше о конфлшге 1штересов (далее -Положение)
разработано в соответствии со ст.  13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N
273-ФЗ  "О  кротmодействии  коррупции"   и  положениями  Методических
рекомендащй   по   разработке   и   кршштшо   организащшми   мер   по
предупрежденшо и противодействшо ко.ррупщщ утвержденных Минтрудом
Росси о8.11.2013.

1.2.     Настоящее    Положение    является    внутренним    документом
мунищпального      бюджетного      учреждения      культ_уры      «Историко-
краеведческий    музей    города    Костерево    имени    М.    А.    Кочуевой»
Петушшского  муни1щпального  округа  Влад"ирской  области      (далее  -
Учреждение),   основной  целью  которого  является  установление  порядка
выявления   и   урегулироваЕшя   конфликгов   интересов,   возникающих   у
работншов Учреждения в ходе вь1полнения ими трудовых обязанностей.

1.3.  Под конфликгом интересов  в  настоящем Положешш понимается
ситуация,  при которой личная заингересованность  (прямая или косве1шая)
лица,   замещающего   доhжность,   замещение   которой   предусматрmает
обязанность   щ>инимать   меры   по   предотвращению   и   урегулированию
конфтIикта   интересов,-  влияет   или   может   повлияIъ   на   надлежащее,
объективное и бесприс'1растное исполнение им должностных (служебных)
обязанностей (осуществление полномочий).

1.4.    Под    личной    заинтересованностью    понимается    возможность
получешш   доходов   в   виде   денег,   иного   имущества,   в   том   числе
имущественных    прав,    услуг    имущественного    характера,    результатов
выполненных работ или каки-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным
в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) состоя1цими с ним в бjшзком родстве
или свойстве лщами фодителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
1ражданами  или  организациями,  с  которыми  лицо,  указанное  в  п.   1,3
настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве
или   свойстве,   связань1   имущественными,   корпоратIшными   ишI  инь1ми
близкими отношениями.



1.5.  действие  настоящего  Положешя  распространяется  на  всех  лиц,
являощжся  работншсами  Учреждения  и  находящихся  с  ней  в  трудовых
отношених,  вне  зависимости  -от  занимаемой должности  и выполЕыешх
функций, а также на физических лиц,  сотрудничающих с Учреждением на
основе кражданско-щtавовых договоров.

1.6.  Содержание  настоящего  Положения  доводится  до  сведения  всех
работшков Учр еждения.

2. Основньіе прннципы управ.п[енIIя конфликгом интересов
в МБУК «Исторпко-краеведческI[й музей города Костерево имеI[I[ М. А

КОчуевой»

2.1.   В   основу   работы   по   управлешпо   конфликтом   интересов   в
Учреждении положеЕшI следующие прIшшпы :

2.1.1.     Обязательность     раскрытия     сведений     о     реальном     или
потенциальном конфликте 1штересов.

2.1.2.  Индивидуальное  рассмотре1ше  и  оценка  репутационных  рисков
для   Учреждеш1я   при  выявлени  каждого   конфликта   интересов   и   его
урегулирование.

2.1.3.  Конфиденщ1альность процесса раскрытия сведений о  конфjшкте
шггересов и процесса его урегулирования.

2.1.4.   Соблюдение  баjlанса  интересов  Учрежде1шя  и  работника  при
урегулировашш конфликта ингересов.

2.1.5.  Защита  работника  от  преследования  в  связи  с  сообщением  о
конфликте  интересов,  который  был  своевременно  раскрыт  работником  и
урегулирован (предотвращен) в  Учреждешш

З. Обязанности работников в связи с раскрытнем
II урегулированI[ем конфлшгга шнтересов

3.1.   В   настоящем   Положении  закреIшешI   следующие   обязашости
работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликга интересов :

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнени свош
крудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждешя без учета
своих личных интересов, штгересов своих родственников и друзей.

3.1.2.  Избегать  (по  возможности)  ситуащй  и  обстоятельств,  которые
могут привести к конфлжгу интересов.

3.1.3. Раскрывать возникшй феальшй) или потещиальный конфликг
шересов.

3..1.4. Содействовать урегулированшо возшпшего конфликга Iштересов.

4. Порядок раскрытия конфлI]кта IIнтересов работI]пком
МБУК «Историко-краеведческI[й  музей города Костерево имени М. А.

КОчуевой» и порядок его урегулпровання, возможнь]е способы
разрешения возникшего конфлшісга интересов



выполнение  функщюнальшх  обязанностей,  не  связанных  с  конфjпшгом
-ересов.

4.10.6.    Передача    работником    1ринадлежащего    ему    имущества,
являющегося основой возникновешя конфлшга шггересов, в доверительное
управление.

4.10.7. Отказ работника от выгоды, явившейся прич1шой возникновения
конфлша шересов.

4.10.8. Увольнение работника из Учреждения по 1шициативе работника.
4.10.9.    Увольнение    работншса    по    инищиативе    работодателя    за

совершение  дис1щ1линарного  проступка,  то  есть  за  неисполне1ше  или
ненадлежащее  исполнение работником  по  его  вине возложеннь1х на него
трудовых обяз ашостей.

4.11. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфлшга   интересов   важно   учитывать   знач"ость   личного   шггереса
работнша и вероятность того, что этот личный 1штерес будет реализован в
ущерб интересам Учреждения.

4.12.    В    случае   совершения   работником    умышленных   действий,
1риведши к возникновению конфликта интересов,  к данному работнику
могут   быть   пр"енены   дисщшлинаршIе   взыскания,   IкредусмотреншIе
Трудовым кодексом Российской Федеращ1и ст. 192.

5. ЗаключнтельIIые положения

5.1.  Настоящее  Положение  утверждается  директором  Учреждения  и
вступает в силу с момента его утвержде1шя.

5.2.  Решение  о  внесении  изменений  или  дополнешй  в  настоящее
Положение принимается решением директора Учреждения.

5.3.  Настоящее Положение действует до принятия нового Положения
или отмены настоящего Положения.



4.1.      В      соответствии     с     условиями     настоящего     Положения
устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов :

4.1.1. Раскрытие сведешй о конфлжге ингересов при приеме m работу.
4.1.2.  Раскрытие  сведений  о  конфликте  штересов  при  назначении  на

новую доjшость.
4.1.3.  Разовое  раскрытие  сведешй  по  мере  возшжновения  ситуащй

конфлшта шересов.
4.2.   Раскрытие   сведений   о  конфликте   ингересов   осуществляется   в

письмешом   виде.    допустимо   первоначальное   раскрытие   конфликта
ингересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.3.  дкректор  Учреждения  лщо,  ответственное  за  крием  сведений  о
возник`ающих (имеющихся) конфликтах штересов.

4.4.   В   Учреждении   для   ряда   работников   организуется   ежегодное
заполнение дешарации о конфликте ингересов ,

4.5.  Форма декларащш о конфликте штересов и круг лиц, на которых
распространяется требование заполнения декларации конфликта 1штересов,
определшотся   директором   Учреждения.    Рассмотреш1е   представленных
сведений    осуществляется    директоро.м    Учреждения    или    специально
создаваемой для этого комиссией.

4.6.   Учреждение   берет   на   себя   обязательство   конфиденциального
рассмотреIш   представленш1х   `св.едешй   и   урегулирования   конфликта
штересов.

4.7.   Поступившая  информация  должна  быть   тщательно  проверена
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулировашя конфликта интересов.

4,8. По результатам проверки постуш1вшей информащи должно быть
установлено,  является  или  не  является  возникшая  (способная  возникнуть)
ситуащя конфликтом ш1тересов.

4.9. Ситуащш,  не -явтшощаяся кошфликтом шггере.сов,  не нуждается в
специальш1х способах Урегулкрования.

4.10.  В  случае  если  конфликг  штгересов  имеет  место,  то  могут  быть
использованы следующие способы его разрешения:

4.10.1.   Окраничение  доступа  работника  к  конкретной  информации,
которая может затрагивать личные ингересы работника.

4.10.2. добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение
(постояшое или временное) от участия в обсуждешш и 1кроцессе пршятия
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влияI1иемконфhЁ шересов,

4.10.3.    Пересмотр    и    изменение    функщюнальных    обязанностей
работника.

4.10.4. Временное отстранение работшшса от должности, если его личш1е
шггересы входят в противоречие с ф_ункциональными обязанностями.

4.10.5.    Перевод    работшжа    на    должность,    предусматривающую


