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КОдекс этики и сjlужебного поведения работников
муниципального бюджетного учреждения культуры «Историко-краеведческий музей г.

Костерево имени М. А. Кочуевой» Пег1ушинского мунIщипального округа Владимирской
области

L Общие положения

1.Кодекс этики (далее `-Кодекс)   и служебного поведения работниюв муни1щального
бюджетного учреждения культуры «Историю-краеведческий музей города Костерево имени М.
А.    Кочуевой»   Петушинсюго   муниципального   округа   Владимирской   области(далее   -
Учреждение)        разработан    в    соответствии    с    Конституцией    Российсюй    ФедераLщ,
Федеральными  заюнами  от  25.12.2008  №  273-ФЗ   «О   противодействии   коррущии»,   От
о2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российсюй Федерации», других федеральных
заюнов,  содержащих  о1раничения,  запреты  и  обязанности  для  муниципальных  служащих,
Указом  Президента  РОссийской  Федераши  от  12.08.2002  №  885  «Об  утверждении  общих
прищипов служебного поведения государственнь1х служащих» и инь1х нормативных правовых
антов Российсюй Федерации, а также основан на общепризнанных нравствешж принципах и
нормах российсюго общества и государства.

2.Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этию1
и  основньIх  правил  служебног`о  поведения,  юторыми догIжны руюводствоваться работники
Учреждения независимо от замещаемой ими должности.

3 ,Гражданин Российсюй Федераци, пос`гупающий на муниципальную службу, Обязан
ознакомиться   с   положениями   Кодекса   и   соб]подать   их   в   процессе   своей   служебной
деятельности.

4.Каждый   работник   должен   принимать   все   необходимые   меры   для   соблюдения
положений КОдекса, а каждьй гражданин Российсюй Федерации вправе ожидаm от работниюв
Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5.Целью Кодекса mляется установление этических норм и правил служебного поведения
работников   Учреждения   дщ   достойного   вь1полнения    ими    своей    профессиональной
деятельности,  а  также  содействие  укреплению  авторитета,  доверия  граждан  и  обеспечение
единых норм поведения.

6.Кодекс призван повь1сить эффекгивность вьшолнения работниками Учреждения своих
должностных обя3анностей.

7.Кодекс служит основой для формирования должной морали, уважительного отношения
к   муниципальной   службе   в   общественном   сознании,   а  таюке   выступает  как  институт
общественного сознания и нравственности работниюв Учреждения, их самоконтроля.

8.Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения
2.1.Основные  принципы   служебного    оведения  работниюв  Учреждения  являются

основой поведения граждан Российской Федерации.
2.2.Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, Обществом и

гражданами, призваны :



а) исполнять долж1юстные обязанности добросовестно и на высоюм профессионаjіьном
уровне в целях обеспечения эффекгивной рабо.1ы Учреждения;

б)  исходить  из  того,  тпіо  признание,  собл1одение  и  за1цита  прав  и  свобод человека  и
гражданина опреде]1шот основной смысл и содержание деятельности как Учреждения так и
работниюв;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения;
г) не оказь1вать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным круппам и

организациям,  быть  независимыми  от  влияния  отдельнь1х  граждан,  профессиональных  или
социальных групп и организащй;

д)  исключать  действия,  связанньIе  с  влиянием  каких-либо  шчшьIх,  имуществеIшьIх
(финансовш)   и   иных   интересов,   препятствующих   добросовестному   исполнению   ими
должностных обязанностей;

е) уведомлятъ представителя нан1"ателя (работодателя) обо всех случаях обращения к
работникам  Учреждения  каких-либо  лиц  в  целях  склонения  к  совершеншо  юрруIщионных
правонарушений;

ж) соблюдать установT[енные федеральными заюнами оIраничения и запреты, исполнять
обязанности, связаннь1е с прохождением муниципальной службы;

з) соблюдать беспристрастность, исключаюIцую возможность влияния на их служебную
деятельность решенй политических партIй и обществешых объединешй;

и) соблюдать норш,1 служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
к)   проявлягь   юрре1сгность    и   внимательность   в   обращении    с   гражданами   и

должностными лицами;
л) I1роявлять терпимо6ть и уважение к обычаям и традишям народов России и других

государств,  учитывать  культурные  и  иные  особенности  различных  этнических,  социалы1ых
гру1п1 и концессий, способствовать межнациональному и межюнфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, юторое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении со'1р)щниюм должностных обязанностей, а также избегать юнфТшсгных ситуаций,
способных нанести ущерб его репутации или Учреждению;

н)  при1шмать  предусмотрешые  заЕюнодатетшством  Российсюй  Федераіщ1  меры  по
недопущению  возникновения  юнфликга  интересов  и  урегулировашю  возникших  случаев
юнфликга интересов;

о)  не  использовать  служебное  положение  для  оказания  влияния  на  деятельность
организаций,  должностных  лиц,  сотрудниюв  и  граждан  при  решении  вопросов  личного
харакгера;

п)  воздерживаться  от  публичных  высказываний,  суждешй  и  оценок  в  отношении
деятельности  Комитета,  его  руководителя,  если  это  не  входит  в  дотDкностные  обязанности
работника;

р)   соблюдать   установленные   в   Учреждении   правила   предоставления   служебной
информашш;
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содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т)  воздерживаться  в  публичных  выступлениях,  в  том  числе  в  средствах  массовой
информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах)
на территории Российсюй Федеращи товаров, работ, услуг и инь1х объеюов гражданских прав,



сумм сделок междУ резидентами Российсюй Федерации, показателей бюджетов всех уровней
бюджетной   системы   Российсюй   Федерации,   размеров   муниципальных   заимствований,
муниципальног`о доjш`а, за исключением случаев, югда это необходимо для точной передачи
сведений  либо  предусмотрено  заIюнодатеjlьством  Российской  Федерации,  международными
договорами Российской Федеращ1и, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечеIшо как можно более эффекгивного распоряжения
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

2,3.Работники Учреждения  обязаны:

1 ) исполнять должностные обязаннос" добросовестно, на вь1соком профессиональном
уровне;

2) обеспетшвать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим
лицам   и   организациям,   не   оказывать   предпочтение   каким-либо   общественным   или
религиозным  объединениям,  профессиональным  или  сощ1альным  группам,  гражданам  и
организациям   и   не   допускать   предвзятос"   в   отношении   таких   объединений,   групп,
организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иньK интересов, препятствующих добросовестному исполнению догIжностных
обязанностей;

4)    соблюдать    нейтральность,    исюпочаЕЬщую    возможность    влияния    на    свою
профессионалыцrю    служебную    деятельность    решений    политических    партий,    других
общественнш и религиозньтх объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6)  проявлять  уважение  к  нравственным  обычаям  и  традищ4ям  народов  Российской

Федерации;

7)  учитывать  кулыурные  и  ш1ые  особенности  различных  этнических  и  социальных
грут1п, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфт1иктшж ситуаций, способных нанести ущерб его репуmции иг1и

авторитету учреждения.

2.4.Работники  Учрежде1шя  обязаны  соблIодать  Конс"тущпо  Российсюй  Федерации,
федераjlьные  конституционные 'и  федеральные  заюны,  инь1е  нормативные  правовые  ак1ы
РО ссийсюй Федерации.

2.5.  Работники  Учреждения  в  своей  деятельности  не  должны  допускать  нарушение
законов  и  инь1х  норма"вных  правовых  актов,  исходя  из  политичесюй,  эюношчесюй
целесообразности г1ибо по иньIм мотивам,

2,6.  Работники  Учреждения  обязаны  прог1иводействовать  проявлениям  коррупции  и
предпринимап  меры  по  ее  профилакгике  в  порядке,  установленном  заюнодательством
Российской Федерации.

2.7. Рабо'1ники Учреждения при исполнеш1и ими должностнь1х обязанностей не допжны
допускать  личную  заинтересованность,  юторая  приводит или  может привести  к юнфликIу
шересов.    .

При  шзначении  на  догIжность  и  исполнении  доTIжностнш  обязанностей  работник
(муниципальнь1й служащий) обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной
заинтересованности,  которая  влияет  итіи  может  повлиятъ  на  надлежащее  исполнение  им
должностных   обязанностей.   Работник   (муниципальный   служащий)   обязан   представлять



сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харакгера своих и членов
своей семьи в соо'1ветствии с заюнодательством Российсюй Федерации.

2. 8. Работшки Учреждения обязаны уведомлять представителя нанимателя, прокуратуру
Петушинсюго района или другие государствеIшые оргаЕшI обо всех случаях обращения к нему
каких-либо лиц в целях скгюнения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.9. Уведомление о факгах обращения в цетшх склонешя к совершению коррупционных
правонарушений, за исключением случаер, когда по данным факгам проведена или проводится
проверю, являеmя должностной обязаЕшостью работника Учреждения ,

2.10.   Работникам   Учреждения   запрещается   получать   в   связи   с   исполнением   им
должностных  обязашостей  вознагращения  от  физических  и  юридических  лиц  (подарки,
денежное вознаграждение, ссуды, услуги материаjтьного харак1\ера, плату за развлечения, отдьж,
за  пользование  транспортом  и  иные  вознаграждения).  Подарки,  полученные  работниками
Учреждения в связи с протокольЕш1ми мероприятиями, со служебными Еюмандировками и с
другиюI    официальшIми    мероприя"ями    признаются    соответственно    муниципальным
имуществом и передаются работниками Учреждения по акIу в Учреждение, за исключением
случаев, установленных заюнодательством Ро ссийсюй Федерации.

2.11.Работник   может   обрабатывать   и   передавап   служебную   информацшо   при
соблюдении  действующих  в  Учреждении  норм  и  требований,  принять1х  в  соответствии  с
законодательством РоссийсIюй Федерации ,

2.12. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности  и  конфиденциальности  информации,  за  несанкщюнированное  разглашение
юторой он несет ответственнос'Iъ или (и) Iюторая стала известна ему в связи с исполнением им
должностных обязанностей.

2.13. Работник       Учреждения,       наделеннь1й       организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим сотруцникам, дог1жен быть:

а)   для   них   образцом   профессионализма,   безупречной   репутации,   способствовать
формированию   в   Учреждении   и   его   структурных   подразделешй   благоприятного   для
эф фекгивной работы морально-психологичес1юго климата;

б)  принимать  меры  к  тому,  чтобы  подчиненные  ему  сокрудники  не  допускали
коррупщонно опасного поведения, своим личнь1м поведением  подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости.

2.14.     Рабо'шик     Учреждения,     наделеннь1й     организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим сотрудникам, призван:

а)  принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б)  принимать меры по предупреждению корру1Iции;
в)  не   допускать   случаев   принуждения   работниюв   к   участию   в   деятельности

политических партий и общественных объединений.
2.15.  Работник Учреждения,  явгшощийся руководителем,  обязан не допускатъ случаи

принуждения   сотрудников   к   участию   в   деятельности   политических   партий,   других
общественньн и религиозньIх объединений.

2.16.Работншс       Учреждения,       наделенный       организационно-распорядителыіыми
полномоLиями по огпюшению к другим со'Iрудникам, несет оі1ветственность в соответствIш с
заюнодательством  Российской  Федерации  за  действия  или  бездействие  подчиненньш  ему
сотрудников,  нарушающих  принципы  этики  и  правила  служебного  поведения,  если  он  не
принял меры по недопущению таю1х действIй или бездействия.



3. Рекомендательные этические
правила служебного поведения муниципальных служащих

3.1.В    служебном    поведении    рабо"ику    Учреждения    необходимо    исходить    из
конститу1щонных  положений  о  том,  чI\о  человек,  его  права  и  свободы  являются  высшей
ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3. ] .В служебном поведении работник Учреждения воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного харакгера по признакам
пола, возраста, расы, национальнос", языка, гражданства, социального, имущественного или
семейного положения, политических или религиознь1х предпочтений ;

б) грубости,     проявлений    пренебрежительнЬго    тона,    заносчивости,    предвзятых
замечаний, предъявления неправомернщ незаслуженнш обвинений ;

в)  угроз,    осюрбительных    выражений    или    реплик,    действий,    препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение ;

3.2.   Работник  Учреждения  призван  способствовать   своим  служебным  поведением
установлению в колле1сгиве деловых взаимоотношении и юнструктивного сотрудничества друг
с другом.

3.3.     Рабо'п1ики    Учреждения    должны    быть     вежливыми,     доброжелательными,
юррекгными, внимательньIми и проmлять терпимостъ в общении с гражданами и юг1легами.

3.4.Внешний вид работника Учреждения при испогшении им должностшж обязашостей
в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать
уважительному отношению граждан, соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличают официальность, сдержанность, традициошость, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений КОдекса
4.1.  Нарушение  работниками  Учреждения  положений  Кодекса  подлежит  моральному

осуждению на заседании комиссии, а в случаях, предусмотреш1х федеральными законами,
нарушение Кодекса влечет применение к сотруднику мер юридической ответственности.

Соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса учитывается при проведении
атгестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а
также при наложении дис1щплщарных взысканий.


