
Пршожеше № 1
к Приказу № 03 от 25.03.2026г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об аI[тикоррупцнонной политики

муншципального бюджетного учреждения культуры « Историко-
краеведческнй  музей города Костерево пменн М. А. КОчуевой» Петушинского

муннципального округа Владимнрской облас"

1. Целн и задачи
1.1.    Ангикоррущонная    политика    муниципального    бюджетного

учреждения культуры td4сторико-краеведчесюй музей города Костерево имени
М.   А.   КОчуевой»   Петушинского   мушципального   округа   Владимирской
области»  разработана в соответств1ш с положениями Федерального закона от
25 декабря 2008г.№273-ФЗ"О противодействии коррупщи"  и методическими
рекомендациями,   подготовленными   Министерством   труда   и   социальной
защиты Российской Федеращш.

1.2.   Настоящая   Ашикоррупщонная   полигика  является   внутреншм
докуменгом  мушцшатъного  бюджетного учреждения культуры  «Историко-
краеведческй музей города Костерево имени М. А. Кочуевой» Петушинского
муниципаjlьного   округа   Владимкрской   области»   (далее   -   Учреждение),
направленным      на      крофилактику      и      пресечение      коррупIщоЕшых
правонарушений.

1.3.   ОсновЕш1ми  целями  внедрения  АIпикоррупционной  политики  в
учрежде-

-   мшимизация   риска   вовлечения   Учреждение),   ее   руководства   и
работш1ков в коррупционную деятельность;

-  формирование  у работников  Учреждения  независимо  от зан1"аемой
должности,  контраге1пов  и  и1ш1х  лиц  единообразного  понимания  политики
Учрежден" о неприягии коррупщш в Тпобых формах и проявлениях;

-  обобщение  и  разъяснение  основных  требовашй  законодательства
РОссийской Федерации в области противодействия коррупщш, применяемых в
Учреждении

1.4.  для  достижения  поставлешых  целей  устанавливаются  следующие
задачи Енедрения Антикоррупционной полигики в Учреждении

- закрепление основных прин1щпов антикоррупщио1шой деятельности
- определение области применения Полигики и круга лщ, попадающих

под ее действие;
-   определение   должностных   лиц   в   Учреждеши,   ответственнь1х   за
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ре ализ ацшо Ангикорру1щионной политшси ;
-  определение  и закрепление  обязашостей работников  и Учреждения,

связанных с преду1реждением и кротиводействием коррупции;
-закрепление ответственности сотрудников УчреждеЕшя за несоблюдение

требов ашй Антикоррупционной политики.

2. Используемые в полнтике поI[ятI[я н определення
Коррупция  -  злоупотребление  служебным  положением,  дача  взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческ1й подкуп либо
иное  незаконное  использование  физическим  лицом  своего  должностного
положешя  вопреки  законным  Iштересам  общества  и  государства  в  целях
получения  выгоды  в  виде  денег,  ценностей,  иного  имущества  или  услуг
имущественного  характера,  Iшых  имущественшIх  прав  для  себя  или  для
кретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указашому лицу
другими   физическими   лицами.   Коррупщ1ей   также   является   совершеше
перечисленных деяний от имеш или в ш1тересах юридического лица (пункт 1
статьи1     Федерального    закона    от    25декабря    2008г.     №273-ФЗ     "О
против одейстыш коррушщи" ).

Противодействие   корру1щии   -   деятельность   федеральных   органов
государстве1шой     власти,     органов     государствеIшой     власти     субъектов
Российской    Федерации,    органов    местного    самоуправления,    институтов
кражданского   общества,   организаций   и   физических   лиц   в   пределах   их
полномоч1й  (пункт 2   статьи 1   Федераjlьного  закона  от  25 декабря  2008 г.
№ 273-ФЗ"О противодействии коррупщи") :

а)по  предупреждению   корруп1щ,   в  том  числе  по   выявленшо  и
последующему устране1шо кричш коррупцш1 (профилакгика коррупци);

б)по    вьивленшо,    предупрежденшо,    1ресеченшо,    раскрытшо    и
расследовашпо коррупциошых правонарушенй (борьба с коррупщей);

в) по  минимизащи  и  (или)  ликвидащи  последстый  корру1пщонных
правонарушений.

Контрагент  -  TIюбое  российское  или  иностранное  юридическое  или
физическое лицо, с которым Оргашзация вступает в договорш1е отношения, за
исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом,  1шостранным должностным
лицом  либо  должностным  лицом  публичной  международной  организации
лично или через пофедника денег, ценных бумаг, шого имущества либо в виде
незаконных  оказания  ему  услуг  имущественного  характера,  предоставления
шп.1х  имущественных  1рав  за  совершение  действй  (бездействие)  в  пользу
взяткdдателя или представ]шемых им лщ,  если такие действия (бездействие)
входят,в  служебные полномочия должностного лица либо если оно в  силу
должностного     положения     может     способствовать     таким     действиям
(бездействию),  а  равно  за  общее  покровительство  или  попустигельство  по
службе.
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КОммерческий  подкуп  - незаконная  передача  лицу,  выполняющему
у1кравленческие функщи в коммерческой или иной органюа1щ, денег, цеш1ых
бумаг,    иного    имущества,    а    также    незаконньIе    оказание    ему    услуг
имуществешого характера, предоставление шых имуществеш1ых прав (в том
числе  когда  по  указашпо  такого  лица  имущество  передается,  или  услуги
имущественного     характера     оказываются,     иг1и     имущественные     права
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение
действий  (бездействие)  в интересах дающего или иных лиц,  если указанные
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лща либо если
оно в  силу своего  служебного  положения может  способствовать  указанным
действиям (бездействшо) (часть  1  статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федера1-).

Конфjтикт      ннтересов      -      сигуация,      при      которой      личная
заинтересованность  (прямая  или  косвенная)  лица,  замещающего  должность,
замещение   которой   предусматривает   обязанность   кринимать   меры   по
1редотвращеншо и урегулировашпо конфлшга Iшгересов, влияет или может
повлиять  на  надлежащее,  объекгивное  и  беспристрастное  исполнение  им
должностных (служебных) Обязашостей.(осуществление полномочий).

Лпчная заннтересованность работника (представшеля Учреждения) -
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных    прав,     услуг    имущественного     характера,     результатов
вьIпоjшеншIх работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим
должность, замещение которой предусматривает обязанность кринимать меры
по   предотвращеншо   и   урегулированшо   конфшшга   1штересов,   и   (или)
состоящими  с  ним  в  близком  родстве  или  свойстве  лIщами  (родителями,
супругами,    детьми,    братьями,    сестрами,    а   также    братьями,    сес'1рами,
родигелями,    детьми    супругов    и    супругами    детей),    1ражданами    или
организащями,  с которыми данное лицо и (или)  лица,  состоящие  с ним в
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоратшными или
Iшыми близкими отношениями.

З. Основные принцппы антикоррупцшонной деятельЕ[ос" в МБУК
«Историко-краеведческий  музей города Костерево IIмени М. А. Кочуевой»

3.1.  В  соответствш1  со  статьей`  3  Федерального  закона  от  25  декабря
2008 г. № 273-ФЗ "О протmодействии коррупции" противодействие корруп1ши
в Российской Федерации основывается на следующих основньIх приЕщипах:

1) признание, обеспечение и запщта основных прав и свобод человека и
1ражда-а;

2) законность;
3)  публичность  и открытость  деятельности государственш1х органов  и

органов местного самоуправления;
4)   неотвратимос'1ъ   ответственности   за   совершение   корругщионных

правонарушений;



4

5)    комплексное    использование    полигических,    оргашвационш1х,
ш1формащонно-пропагаЕщистскш,     социально-экономических,     правовь1х,
специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупрежденшо коррупции;
7)  сотрудничество  государства  с  инстигутами  гражданского  общества,

международными оргашациями и физическими лицами.
3.2.    Система    мер    противодействия    коррушцш    в    Организаши

основывается на следующих пр1ш1шах:
а) Принщп соответствия Ангикоррупщюнной полшики в Учреждеши

действующему   законодательству   и   общепринятым   нормам:   соответствие
реалюуемых   антикорруп1щонных   мероприятIй   Консти1уции   Российской
Федеращ1и, заключеннь1м Российской Федеращей международным договорам,
Федеральному  закону  от  25  декабря  2008 г.  № 273-ФЗ  "О  крот1шодейстыш
коррупщи" и иным норматImным правовым актам, крименяемь1м в   МБУК
«Историко-художественнь1й музей г. Костерево».

б)  Пришщп  личного  примера  руководства  Учреждения,  руководство
Учреждения   должно    формировать    этичесюй    стандарт   непримиримого
отношения  к  любым  формам  и  кроявлешям  коррупци  на  всех  уровнях,
подавая пример своим поведением.

в)  Пришщ1  вовлеченности  рабоiников:  активное  участие  работников
Организации   независимо   от   должности   в   формировании   и   реализации
ангикоррупщонных стандартов и процедур.

г) Пришцш нулевой толерантности: неприятие в Учреждеши, коррушши
в Тпобых формах и проявлениях.

д)    Пршпщп    соразмерности    антикоррупIщtшIых   процедур    риску
корр.упщи:  разработка и вьшолнение комплекса меропр"тий,  позволяющих
снmшь   вероjггность   вовлечения      в   Учреждеши,   ее   руководителей   и
работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени
выявлешого риска.

е)    При1щп1    периодической    оценки    рисков:    в    Учрежденш1    на
периодической  основе  осуществляется  выявление  и  оценка  корру11щонных
рисков, характерных для деятельности Учреждения.

ж)  Принщш  обяЗательности  1щоверки контрагентов:  в  Учреждении  на
постоянной  основе  осуществляется  проверка  контрагентов  на  предмет  и
терпимости к коррупщ, в том числе осуществляется Iроверка наличия у шж
собственных  ангикоррупционных  меропршгий  или  политик,  их  готовность
соблюдать требования настоящей Полигшси.

и)   Пршщп1   постоянного   контроля   и   регулярного   мониторинга:
регулярное     осуществление     мошториша     эффеюивности     внедренных
антикоррупционных   стандартов   и   процедур,   а   также   кон1роля   за   Iж
исполне1шем.

к)      Прш1щш      ответственности      и      неотвратимости      наказания:
неотвратимость  наказания  для  работников  вне  зависимости  от  занимаемой
должности,   стажа   работы   и   ш1ых   условIй   в   случае   совершения   ими
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коррущоЕш1х    правонарушешМ    в    связи    с    исполнением    трудовых
обязаFшостей,   а  также   персональная   ответственность   руководства  МБУК
«Историко-художественный      музей      г.      Костерево»      за      реализащпо
внутриоргашв ационной ангикорруп1що1шой политики.

4. Область прнменсння политшкн I[ круг лищ, попадающнх под ее действие
4.1.   Основнъ1м  кругом  лщ,   попадающих  под  действие  Политик1ц

являются работшки Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях,
вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

4.2.    Положения   настоящей   Антикоррупщю1шой   полигики   могут
рас1роскраняться на иных физических и (или) юридических гпщ с которыми
Учреждение вступает в договорные отношения.

5. должI1остные jтшца организации, ответственные за реализацию
аНТИКОРРУПЦИОННОй ПОЛПТИКИ

5.1. директор hШУК «Историко-краеведческй музей города Костерево
имени   М.   А.   Кочуевой»   является   о1ветственным   за   оргаЕшзащпо   всех
мероприятий, направленных на прот1шодействие коррупции в Учреждеши

5.2.  дирекгор  Учреждения исходя из установленных задач,  спещфиш1
деятельности,  штатной  численности,  назначает  лицо  или  несколько  лщ,
ответственнь1х за реализацию Антикоррупционной политики.

5.3.    Основные    обязанности    т1щ,    ответственных    за    реализащпо
Антикоррупцио1шой политики в Учреждении:

-   подготовка  рекомендащй   для   принятия   решешй   по   вопросам
щ]от1шодействия коррупши ;-  подготовка  предложений,  направленных  на  ус'Iранение  причин  и
условий, порождающих риск возникновения коррупіщи;

-  разработка  и  представлеше  на  утверждение  дирекгору  Учреждешя
проекгов локальшIх нормативных акгов, направленных на реализащпо мер по
предупр еждешпо корруп1щи ;

-  проведение  контрольных  меропригий,  направленных  на  выявление
коррупщонных правонарушешй работниками оргаЕшз ации ;

-организация проведения оценки коррупщошшIх рисков ;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению корруIщонных правонарушений в штересах или от имени иной
организации, а таюке о случаях совершения корру1щионных правонарушений
работникамщ контрагенгами или 1шыми лицами;-  организация  работы  по  заполнеЕшо  и  рассмокреншо  демаращй  о
конфлйкге шересов;

-  организащя  обучающих мерокрияпй по  вопросам профилактики и
кротIшодействия коррупщш и индивидуального консуТътирования работншсов;

-  оказание  содействия  уполномочеш1ым  представителям  контрольно-
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надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекциош1ых
11роверок    деятельности    оЬганизащи    по    вопросам    1кредупреждения    и
против одействи коррупции ;

оказание        содействия        уполномоче1шым        пр едставителям
правоохранительных органов 1кри проведении меропрытий по пресеченшо или
расследованшо коррупщюнш1х преступлений, включая оперативно-розыскные
меропршия;

-индивидуальное консультирование работников ;
-участие в организаци ангикоррупщонной пропаганды ;
-   проведение   оценки   результатов   антикоррущионной   работы   и

подготовка соответствующих отчетных материалов

6. Обязаннос" работнI[ков п АШУК «Историко-краеведческий музей
города Костерево имени М. А. КОчуевой»», связанные с предупреэIщеI[ием

и про"водействием коррупции
6.1.  Все  работники  вне  зависимости  от  должности  и  стажа  работы  в

Учрежденш1 в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны :
-      руководствоваться      положе.ниями      настоящей      Политики      и

неукоснительно собшодать ее прищипы и требования;
-   воздерж1шаться   от   совершешя   и   (или)   участия   в   совершении

корруп1що1шых правонарушений в Iштересах или от имени Учреждения;
-   воздерживаться   от   поведения,   которое   может   быть   истолковано

окружающими  как  готовность  совершить  или  участвовать   в   совершении
коррупщо1шого гравонарушения в интересах или от имени Учреждения;

-незамедлительно     информировать     дкректора    Учреждения     лицо,
ответственное   за   реализа1що   Ангикоррупционной   поли1`ики   о   случаях
склонения работшка к совершению коррупционных правонарушений;

-    незамедлительно    информкровать    директора   Учреждения    лицо,
ответственное   за   реализацшо   Ангикоррупционной   поли1`ики   о   ставшей
известной  рабопшку  .информации  о  случаях  совершения  корру11цио1ш1х
правонарушешй другими работниками, контрагентами или инь1ми лицами;

- сообщить диреmору Учреждения или иному  ответственному лщу о
возможности   возникновения   либо   возникшем   у   работника   конфликте
-ересов;
7. Реализуемые МБУК «Историко-краеведческий музей города Костерево

пмени М. А. КОчуевой»» антI]коррупцнонные м€ропрнятия
Направление Мероприятие

Нормативное обеспечение, Разработка и принятие кодекса этики и
з акрепление стандартов служебного поведения работников
поведения и декларация органюацщ
намерении

Разработка и внедрение положения о



конфлшге шггересов, декларацшI о
конфликте интересов
Разработка и кринятие правил,
регламенткрующих вопросы обмена
деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства
Введение в договоры, связанные с
хозяиственнои деятельностью организ ации,
стандартной антикорруIщионной оговорки
ВведеIше ангикорру1щионш1х положений в
трудовые договоры работников

Разработка и введение Введение процедуры информирования
специальш1х работниками работодателя о случаях
ан1`икоррупционных щ]оцедур склонения их к совершеншо коррупционных

нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений.
Введение процедуры информирова1шя
работодателя о ставшей известной работнику
шIформащи о случаях совершения
коррупционных кравонарушешй другими
работниками, контрагентами оргашвации или
иными лицами.
Введение процедуры информирования
работниками работодателя о возншсновении
конфликга интересов (о наличии личной
заинтересованности) и порядка
урегулир оваЕшя вь1явлеЕшого конфликта
ишересов
Введеш1е процедур защиты работников,
СООбЩИВШИХ О КОРРУПЦИОННЫХ
правонарушениях в деятельности
организащIи, от формальшIх и неформальных
саншции

Обуче1ше и информирование Ежегодное ознакомление работников под
работшов роспись с нормативными документами,

регламенгкрующими вопр о сы
предупреждения и противодействия
корруп1щи в учреждении
Проведение обучающих мероприятIй по
вопросам профилактики и противодействия
корругпщ
Организ ация инщивидуального
консультирования работников по вопросам



1рименения (собTподения)
антикоррупционных стандартов и процедур

Оцеша результатов Проведеше регулярной оценки результатов
работы по протmодействию корруп1щипроводимои

антикорруп1щонной работы и
распр остранение отчетных
материалов

Подотовка и распространение отчетньIх
материалов о проводимой работе и
до             ых результатах в сфере
протmодействия коррупщш

8. Меры по I1редупр€эIщ€нию корруI[циI] при взанмодействии с
организацI[ямн-контрагентами и в зависимь[х оргаIшзациях

8.1.  В  ангикоррупционной  работе  Учреждения,  осуществляемой  при
взаимодействии с организапиями-контрагентамIц закТпочается в установлеши
и  сохранешш  деловых  отноше1шй  с  .теми  оргашва1щями,  которые  ведут
деловые   отношени   в   добросовестной   и   честной   манере,   заботятся   о
собствешой   репутаIш,   демонстрируют   поддержку   высоким   этическим
стандартам    при    ведении    бизнеса,    реаjlизуют    собствеш1ые    меры    по
противодействшо корруп1щц участвуют в коллективных антикоррупщонных
1шшщативах. В этом случае в Учреждении внедряются спещIаіIышIе процедуры
проверки  контрагентов  в  целях  снижения  риска  вовлечения  учреждения  в
коррушшонную  деятельность  и  иные  недобросовестные  пракгики  в  ходе
отношенIй с контрагешами. В том числе такая проверка может представлять
собой   сбор   и   анализ   находящихся   в   открытом   доступе   сведешй   о
потен1шальных  оргашвациях-контрагентах:  ш[  репутаLщи в  деловых кругах,
дтштельности  деятельности  на  рынке,  участия  в  коррупIщошых  скандалах
и т. п. В1"аЕше в ходе оценки коррупционшIх рисков при взаимодейстыш с
контрагентами уделяется при заключении сделок слияЕ1ий и поглощений.

9. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере
про"водействI]я коррупции

9.1.Сотрудничество с правоохранигельными органами является важным
показателем   действительной   прIверженности   Учреждения   декларируемым
антикоррупщонным стандартам поведения.

9.2. Учреждение кринимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие    гравоохраIштельные    органы    о    случаях    совершения
коррупционных правонарушений,  О которых учрежде1шо,  работшшсам  стало
известно.

9.3.  Учреждение  пршимает  на  себя  обязательство  воздерживаться  от
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каких-либо   санкщй   в   отношеIшI   свои   сотрудников,   сообщивших   в
правоохранигельные  органы  о  ставшей  им  известной  в  ходе  вьп1олнегшя
трудовых    обязанностей    информащIи    о    подготовке    или    совершении
коррупционного правонарушения.

9.4. Сокрудничество с правоохранительными органами также проявляется
в форме:

-  оказания  содействия  уполномочеш1ым  щ]едставшелям  контрольно-
надзорных и правоохранителыш1х органов при проведе1ши ими инспек1щонных
проверок   деятельности   Учреждения       по   вопросам   кредупреждения   и
противодействия коррупции ;

оказания        содейс'1вия        уполномочеш1ым        1кр едставителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресече1шо или
расследованшо коррупшонных преступлений, включая оператшно-розыскные
мероприятия.

9.5.директору    Учреждения    и    ее    сотрудникам    следует    оказывать
поддержку  в  выявлении  и  расследовании  правоохранигелышми  органами
фактов  коррупщ,  предкринимать  необходимые  меры  по  сохраненшо  и
передаче    в    щ>авоохрашгельные    оргаш1    документов    и    информаци,
содержащей  данные  о  коррупционных  правонарушениях.  При  пощотовке
заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов к
даЕшой работе привлекаются специалисты в соответствующей области права.

10. Ответственность сотрудннков за Е[есобjтюденше требований
аI["коррупционной полнтшкн

10.1.   Учреждение   и   все   ее   сотруд1шси  должны   соблюдать   нормы
действующего агггикоррупционного законодательства Российской Федерации, в
том  числе  Уголовною  кодекса  Российской  Федерации,  Кодекса Российской
Федеращи об админис'1ративных правонарушениях, Федерального закона от 25
декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии корруп1щ".

10.2.   Все   работники   Учреждения   вне   зависимости   от   занимаемой
должности      несут      ответственность,      предусмотренную      действующим
законодательством   Российской   Федерации,. за   соблюдение   прш1щшов   и
кребований настоящей Политики.

10.3.  Л1ща,  виновные  в  нарушешпI  требований  настоящей  Политики,
могут  быть  привлечены  к  дисц1шлинарной,  административной,  гражданско-
правовой и уголовной ответственности.

11. Порядок пересмотра н внесення шзмен€ншй в антикоррупцпоI[ную
политI] ку органнзащиI]

11.1.Пересмотр     принятой    Ашикоррущионной    полигики    может
проводигься в  случае  внесения  соответствующи изменений  в  действующее
з аконодательство Российской Ф едерации.


